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Krotka charakterystyka Przedszkola Publicznego Nr 11 w Radomiu

Nasze przedszkole jest przedszkolem z tradycjami, istnieje juz od ponad 50 lat, miesci si¢ przy ul. Ko$ciuszki 10, potozone jest w centrum
miasta w dzielnicy Planty. Jest to budynek wolnostojacy, pigtrowy, otoczony ogrodem przedszkolnym. W budynku znajduje si¢ 5 sal dydaktycznych, ktore
wyposazone sg w réznorodne zabawki i pomoce dostosowane do wieku dziecka. Ogrod przedszkolny jest zazieleniony, wyposazony w sprzet do zabaw,
piaskownice, drabinki, zjezdzalnie, karuzele. Cato$¢ tworzy estetyczne otoczenie, w ktorym dzieci chetnie przebywaja. Przedszkole jest czynne w godz. 6.00-
17.30 zgodnie z zyczeniem rodzicéw, a oddziaty przy szkotach od 7.00 do 17.00.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie ze strony rodzicéw, uruchomilismy dodatkowo w roku szk. 2008/09 dwa oddziaty przedszkolne w PSP Nr 28 przy ul
Jaracza i PSP Nr 13 przy ul. Sienkiewicza oraz dodatkowo w roku szkolnym 2009/2010 fili¢ przedszkola przy ul. Chatubinskiego 22, gdzie funkcjonuja
dodatkowo 4 oddziaty przedszkolne. W roku szk. 2010/2011 zostat utworzony 12 oddziat naszego przedszkola przy PSP Nr 32 na ul. Jarzynskiego, w ktorym
znalazly miejsce dzieci 4 i 5 letnie. Reasumujgc przedszkole posiada 12 oddzialow z liczbg 290 dzieci w wieku od 3 do 5 lat. Wszystkie nauczycielki
posiadaja wyksztalcenie zgodne z wymaganiami, stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczac w r6znego rodzaju formach
doskonalenia.

Przedszkole nasze stwarza optymalne warunki rozwoju osobowosci dziecka. W przedszkolu sg znane i przestrzegane prawa dziecka,
poszanowanie godnos$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie. W trosce o rozwoj zainteresowan dzieci prowadzimy dodatkowe
formy zaje¢: gimnastyke korekcyjna, zajecia taneczne, religie oraz zajecia bezplatne tj. profilaktyke logopedyczng, rytmike, nauke j.
angielskiego w ramach projektu wspotinansowanego ze srodkow UE pt. ,,Matymi stopkami w wielki $wiat™.

W pracy wychowawczo-dydaktycznej stosujemy metody aktywizujace, uwzgledniajgce naturalne potrzeby i zainteresowania dzieci. Od lat
wykorzystujemy pomysty zabaw i zaje¢ z: Pedagogiki Zabawy — ,, KLANZA", ,,Wprowadzenie dziecka w $wiat pisma" wg I. Majchrzak, ,,Spoijrz
inaczej" wg A. Kolodziejczyka, ,,Dziecieca matematyka" E. Gruszczyk-Kolczynskiej, ,,Metody ruchu rozwijajacego” W. Sherborne, ,,Metoda
dobrego startu” M. Bogdanowicz, ,,Kinezjologia edukacyjna” P. Dennisona, relaksacje i inne.

Przedszkole bardzo duzg wage przyktada do wspotpracy z rodzicami i rodowiskiem lokalnym. Dzieci z naszej placowki biorg czynny
udziat w licznych konkursach, przegladach organizowanych na terenie miasta Radomia - konkursy plastyczne, wokalne, recytatorskie oraz
taneczne. Poprzez udziat w tego typu imprezach dzieci zdobywaja mnostwo dyplomow, nagrod, wyrdznien i cennych doswiadczen. JesteSmy
roOwniez organizatorami konkursow miedzy przedszkolnych, do udzialu w ktérych zapraszamy zaprzyjaznione placéwki przedszkolne.
Przedszkole odpowiednio organizuje sytuacje edukacyjne dla dzieci o specjalnych potrzebach (dzieci majace trudnosci w opanowaniu tresci
programowych). Nasze dzieci znajduja si¢ pod stala opieka specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (psycholog, pedagog,
logopeda). W Przedszkolu bardzo preznie dziata Rada Rodzicow, wspierajac tym samym dziatalno$¢ statutowa placowki.
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STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI :

Utrzymac¢ dotychczasowa wysoka jakos¢ pracy Przedszkola poprzez systematyczne wzmacnianie mocnych stron pracy placowki.
W dalszym ciagu:

1. Tworzy¢ miejsce, w ktorym dzieci bedg czuly sie¢ w pelni bezpieczne. Stara¢ si¢, aby podczas codziennych dziatan byly one pogodne, radosne,
petne optymizmu i checi do zabawy, aby z ochotg podejmowaty réznorodne dziatania. Tworzy¢ sytuacje, w ktorych dzieci beda tatwo
nawigzywaty kontakty zaréwno z dorostym jak i rowiesnikami. Dyskretnie zachecac je do pokonywania przeszkod, ktore samodzielnie dostrzega
na swojej drodze edukacyjnej.
2. Czuwac, aby nauczyciele byli partnerami dzieci, aby stali obok nich, pozwalajac im na ujawnianie wiasnych pomystoéw, zachecajac je
jednoczesnie do ich petnej realizacji.
3. Ku radosci dzieci nauczyciele winni stawac si¢ ich wspottowarzyszami zabawy, gry czy swobodnej rozmowy.
4. Nauczycielki powinny dawa¢ dzieciom petng swobode w dziataniu, dostarczajgc réznorodne pomoce, umiejetnie, niepostrzezenie winny
naprowadzac dzieci na samodzielne rozwigzywanie problemow.
5. Zacheca¢ pracownikow obstugowych, aby obok realizowanego zakresu swoich 0bowigzkoéw zawsze znalezli czas na wspieranie Swoja pomoca
nauczycieli w ich pracy opiekunczej, a czasem takze dydaktyczno — wychowawczej.
6. Dba¢ o to, aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, aby ufali wszystkim jego pracownikom i codziennie z przyjemnoscia pozostawiali
W nim swoje dzieci.
7. Dba¢ o to, aby pracownicy, zardwno pedagogiczni jak i administracyjno — obstugowi codziennie bardzo chetnie przystepowali do pracy
chwalgc sobie atmosfere panujaca w placéwce.

Zapewni¢ ciagly rozwaj i doskonalenie jakosci pracy Przedszkola:
1. Tworzy¢ Przedszkole otwarte na dziecko i jego potrzeby. Dbac¢ o to, aby przedszkolak stawat si¢ hajwazniejszym ogniwem w strukturze
placowki.

Oprze¢ funkcjonowanie placowki w oparciu o model przedszkola partnerskiego, w ktérym maja ze sobg do czynienia trzy rownoprawne
podmioty: dzieci, rodzice i nauczyciele:

1. Wprowadzi¢ rodzicow w $wiat wspolnoty przedszkolnej i szuka¢ wraz z nimi pola dla ich dziatania.

2. Tworzy¢ wartosci wspdlne dla rodzicow i nauczycieli, budujace zaufanie obu stron (rodzinna atmosfera przedszkola, poczucie

bezpieczenstwa, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, autorskie programy edukacyjne).

3. Rozwija¢ $wiadomos¢ potrzeby spdjnosci dziatan domu rodzinnego i przedszkola.



4. Dostarcza¢ rodzicom wiedze pedagogiczna i psychologiczna oraz uwrazliwia¢ ich na potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Wykorzystywac¢ wiasne doswiadczenia i wiadomosci rodzicow w celu wzbogacenia pracy dydaktycznej poszczegoInych grup wiekowych.
6. Systematycznie budowa¢ wzajemne zaufanie: rodzice — pracownicy przedszkola.

7. Zapewnic¢ rodzicom mozliwosci przezywania wraz z dzie¢mi nastroju oczekiwania, przygotowywania i brania czynnego udziatu w
uroczystosciach przedszkolnych.

8. Wypracowywac nowatorskie i skuteczne sposoby porozumiewania si¢ z rodzicami.

9. Wspierac rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

Zadbaé o wieksza integracje Przedszkola z najblizszym i dalszym srodowiskiem:

1. Uczyni¢ z przedszkola placowke oswiatowg otwarta dla srodowiska spotecznego. Organizowaé na terenie przedszkola imprezy, spotkania,
konkursy, festyny, itp.
2. Prezentowac osiggniecia dzieci i catej placowki w mediach, czasopismach, gazecie lokalnej.
3. Kontynuowac¢ wspotprace z CAL-em, MOPS-em (zapraszanie na uroczystosci przedszkolne, wystepy, organizacja paczek mikotajkowych itp.)
4. Wspdtpracowaé ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, ktorym na sercu lezy dobro i troska o dzieci, bra¢ aktywny udziat w wydarzeniach
kulturalnych Miasta Radomia.

Inicjowa¢ rozwaéj zawodowy nauczycieli:
1. Planowac¢ i realizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w placowce (zgodnie z wynikajacymi potrzebami).
2. Stawia¢ nauczycielom wymagania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
3. Opracowywac¢ plan doskonalenia zawodowego zgodnie z indywidualnymi planami rozwoju nauczycieli oraz z potrzebami wynikajacymi
z Programu Rozwoju Placowki.
4. Stworzyc¢ system opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w przedszkolu.

Systematycznie udoskonalaé¢ organizacje pracy przedszkola tak, aby stawaloe si¢ ono instytucja przyjazna nie tylko dla dzieci,
ale takze dla ich rodzicow.
Starac¢ sie, aby dzieci osiagaly jak najlepsze wyniki, zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami.
Tworzy¢ nowatorski i tworczy styl pracy.
Dbac¢ o wspoélprace organéw przedszkola oparta na wzajemnym szacunku i zrozumieniu w atmosferze zyczliwosci i poszanowania
indywidualnosci.
Niwelowa¢é rozpoznane slabe strony pracy Przedszkola.



MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA:

dobre usytuowanie budynku (centrum miasta, dobry dojazd);

atrakcyjny teren wokot przedszkola,

dogodny czas pracy przedszkola (czynne w godz. 6.00 — 17.30 na zyczenie rodzicow)

atrakcyjna oferta edukacyjna (j. angielski, gimnastyka korekcyjna, zajecia taneczne, rytmika, profilaktyka logopedyczna),
folder informacyjny dla rodzicow,

autorskie programy pracy i innowacje,

szeroki wachlarz imprez, konkursow, uroczystosci i wycieczek,

wysoki poziom pracy dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczej,

dobra atmosfera i rodzinny klimat Przedszkola,

wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli,

prowadzenie strony internetowej placowki i kroniki przedszkolnej,

szeroka wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

wysoki poziom zadowolenia rodzicow — powodzenie placowki w srodowisku

prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi (Metoda Dobrego Startu, Pedagogika Zabawy — Klanza, Spojrz inaczej i inne),
dni otwarte dla rodzicow zainteresowanych oferta przedszkola,

obecno$¢ w lokalnych mediach: prasie i telewizji,

wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,



MISJA PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 11

Misjq przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

WIZJA PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 11

Nauczyciel

—

Kadre pedagogiczng przedszkola tworzy grono
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych, ustawicznie
doskonalacych si¢ w roznych dziedzinach, stosujacych

nowoczesne metodv. wvchowawcze.

Program

Rodzice

Sg partnerami, wspotgospodarzami
tworzacymi klimat i dzigki sponsoringowi
przyczyniaja si¢ do osiggania sukcesow

przedszkola.

Srodowisko

Poprzez wspotprace z licznymi instytucjami

przedszkole zaspakaja potrzeby $§rodowiska,

jest otwarte, przyjazne. Promuje osiagnigcia
dzieci w srodowisku.

Wszystkim dzieciom dajemy rowne szanse rozwoju. Realizujemy programy
wiasne. Celem gtéwnym programu jest stworzenie warunkow do petnego
rozwoju osobowego kazdego z wychowankow, zgodnego z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturalnym i przyrodniczym.

|
v

ABSOLWENT

Baza

Atrakcyjne potozenie w srodmiesciu stwarza
szerokie mozliwo$ci kontaktow dziecka ze
srodowiskiem spoteczno-kulturalnym. Plac

przedszkolny i wyposazenie wyzwala
kreatywno$¢ dzieci 1 nauczycieli.

Jestem Polakiem z regionu Mazowsze, obywatelem Europy,
przygotowanym do zycia w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego. Znam swoje prawa i wlasna
wartos¢. Jestem otwarty na potrzeby innych. Rozumiem pojgcie

cztowiek Europy i Swiata.




KIERUNEK DZIALAN:

Podejmujac kolejne dzialania zmierzajace ku systematycznemu rozwojowi placéwki, chcemy utrzyma¢é
dotychczasowy kierunek dzialan

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostalo diagnoza pracy przedszkola, wynikajaca z analizy jego mocnych i stabych stron.
Tworzac Koncepcjg Pracy, uwzgledniono rowniez potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci przedszkola zarowno kadrowe, jak i bazowe,
Statut Przedszkola. Na podstawie wynikow prowadzonej ewaluacji zostaty podjete dziatania zmierzajace do osiagnigcia okreslonych zadan i
celow gltownych:

1. Realizacja zalozen reformy programowe;j.

2. Dbanie o zapewnienie dzieciom funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Dbanie o dobrg opini¢ przedszkola i wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej, a takze atrakcyjng ofert¢ edukacyjna.

4. Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspolpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci.

5. Realizacja programow autorskich ze szczegdlnym uwzglednieniem programu:

- edukacji artystycznej,

- edukacji zdrowotnegj,

- edukacji ekologicznej.

6. Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu —realizacja programéw profilaktycznych.

7. Zachecanie i inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu pracy.

8. Scista wspolpraca z lokalnymi placowkami o$wiatowymi, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na terenie Miasta Radomia.

9. Promowanie wychowania przedszkolnego, przekonujac rodzicow o tym, ze nawet mate dziecko stale si¢ uczy i warto mu t¢ nauke urozmaici¢
oraz wesprze¢ profesjonalng edukacja przedszkolna, podkreslajac, ze umiejgtnosci, ktére mate dzieci wyniosg z przedszkola, zaowocujg W
szkole.



Koncepcja pracy przedszkola

ZADANIA WYZNACZONE NA POSZCZEGOLNE LATA

Zarzadzanie i organizacja

Ksztalcenie

Koncepcja pracy przedszkola

Wychowanie i opieka

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Opracowanie Koncepcji Pracy
Przedszkola oraz innych
dokumentow
okreslajacych cele i kierunki
dziatania.

Rozwijanie umiejgtnosci
nauczycieli i rodzicow w
zakresie tworzenia i
modyfikowania Koncepcji
Pracy Przedszkola oraz innych
dokumentow.

Doskonalenie Koncepcji Pracy
Przedszkola w oparciu o
systematyczng oceng realizacji
zadan.

Doskonalenie wspolpracy organow przedszkola w zakresie
planowania i realizacji celow oraz wynikajacych z nich dziatan
przedszkola.

Opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego.

Bogacenie wiedzy nauczycieli
na temat zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

Doskonalenie umiejetnosci
gromadzenia informacji o pracy
przedszkola.

Doskonalenie umiejetnosci dokonywania analizy osiagniec,
wytyczania kierunkéw rozwoju oraz konstruowania programow
naprawczych w oparciu o wyniki nadzoru pedagogicznego.

Gromadzenie materiatdéw do
skonstruowania narzedzi do
diagnozowania osiggnigé
edukacyjnych dzieci.
Diagnozowanie.

Diagnozowanie osiagni¢¢
edukacyjnych dzieci.

Diagnozowanie osiagnigé
edukacyjnych dzieci.

Diagnozowanie osiggnigé
edukacyjnych dzieci.

Diagnozowanie osiggnig¢é
edukacyjnych dzieci.

Rozwijanie form wspotpracy z
rodzicami, srodowiskiem
lokalnym oraz instytucjami
dziatajacymi na terenie miasta
Radomia - organizacja imprez,
wycieczek i spotkan.

Wzhogacanie form prezentacji
dorobku i osiaggnie¢
przedszkola w srodowisku
(wystepy, wystawy, udziat w
konkursach i przegladach).

Tworzenie warunkow do
rozwijania aktywnoSci
tworczej dzieci w
réoznorodnych formach
dzialalnosci.

Rozwijanie wiezi z najblizszym
srodowiskiem - zapraszanie na
uroczystosci i imprezy
przedstawicieli organu
prowadzacego, placéwek
o$wiatowych, instytucji,
organizacji, wysyltanie zyczen
$wiatecznych, wreczanie
dyplomow i podzigkowan.

Tworzenie pozytywnego
wizerunku Przedszkola:
upowszechnianie logo, nadruki,
pamiatki, informatory, foldery,
wydawnictwa, kronika.

Gromadzenie narzedzi do badania efektow ksztatcenia i oddziatywan wychowawczych.

Promowanie dziatalnos$ci przedszkola w prasie oraz na wlasnej stronie internetowe;.




Koncepcja pracy przedszkola

ZADANIA WYZNACZONE NA POSZCZEGOLNE LATA

Zarzadzanie i organizacja
Zarzadzanie i organizacja

Ksztalcenie

Wychowanie i opieka

2009/2010

2010/2011 2011/2012

2012/2013 2013/2014

Opracowanie
planu doskonalenia nauczycieli w
oparciu o diagnozg potrzeb
placéwki i nauczycieli.

Rozwijanie wiedzy i
umiejetnosci nauczycieli w
zakresie dziatalnosci
innowacyjnej i konstruowania
programéw autorskich.

Dopracowanie systemu
motywacyjnego sprzyjajacego
doksztatcaniu i doskonaleniu
nauczycieli oraz podejmowaniu
inicjatyw pedagogicznych.

Korzystanie z mozliwo$ci
pozyskania srodkoéw
finansowych oraz in. form
pomocy, a takze mozliwosci
wspotpracy z placowkami
p-Inymi i instytucjami .

Rozwijanie wiedzy i
umiejetnosci nauczycieli w
zakresie stosowania
nowoczesnych metod pracy.

Wzhogacenie biblioteczki oswiatowej dla nauczycieli.

Upowszechnianie przepisow zwiazanych z oswiata.

Dostosowanie programu
rozwoju zawodowego nauczycieli
do strategii przedszkola.
Zweryfikowanie WDN-u w
kontekscie potrzeb placowki.

Podejmowanie przez
nauczycieli staran 0
zdobycie wyzszego stopnia
awansu zawodowego.

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli (studia
magisterskie i podyplomowe).

Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli
(np. logopedia, terapia pedagogiczna).

Organizacja i uruchomienie
dodatkowych oddziatow przy
PSP Nr 28 i 13 oraz w budynku
przy ul Chatubinskiego 22.
Wzbogacenie zestawu pomocy
dydaktycznych.

Organizacja i uruchomienie
oddziat dzieci 4-5 letnich w
PSP Nr 32.
Uporzadkowanie ogrodu,
zasadzenie nowych drzew i
krzewow (rabaty, klomby,
skalniaki).

W?zhogacenie ogrodu o howe
sprzety, biezace naprawy i
modernizacje. Wyposazenie
kuchni w urzadzenia dostosowane
do aktualnych wymogow.

Ocieplenie budynku — termo renowacja. Wybrukowanie
obejscia. Zmiana ogrodzenia przedszkola. Biezace remonty.
Systematyczne wyposazanie sal i pomieszczen przedszkola.

Modernizacje ogrodu przedszkolnego.

Podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie estetyki pomieszczen, zwickszenie dbatosci
personelu i wychowankéw o estetyke pomieszczen, rozwijanie wspdtpracy z rodzicami w tym zakresie.

Podejmowanie inicjatyw w celu zdobycia funduszy na zakup
nowoczesnych i atrakcyjnych pomocy dydaktycznych (np. aukcje
wytwordw prac dzieci)

Utrwalanie zasad dobrej praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej.

Poszerzanie i utrwalanie wiedzy personelu, dzieci i rodzicow w
zakresie BHP i p. poz. udziat w szkoleniach w tym zakresie.
Zabezpieczy¢ przedszkole przed negatywnymi wptywami
zewnetrznymi, dewastacja ogrodu.

Opracowanie skutecznego
systemu informowania rodzicow

Rozwijanie wspoétpracy z instytucjami zwigzanymi z tematyka
zdrowia i bezpieczenstwa: Straz Pozarna, Policja, Stuzba Zdrowia.

Wspolpraca ze srodowiskiem w zakresie organizacji imprez,
uroczysto$ci, spotkan, festyndw.

Uporzadkowanie dokumentacji
p-la w oparciu o najnowsze

przepisy.

Archiwizacja dokumentacji
(archiwum)

Wriaczanie nauczycieli w organizacje i zarzadzanie praca przedszkola - poszerzanie zakresu
kompetencji i obowigzkéw w ramach przydziatu czynnoséci dodatkowych.




ZADANIA WYZNACZONE NA POSZCZEGOLNE LATA

Koncepcja pracy przedszkola = Zarzadzanie i organizacja Ksztalcenie Wychowanie i opieka
Ksztalcenie
2009/2010 2010/2011 2011/2012 \ 2012/2013 2013/2014

Realizacja innowacji,
programéw autorskich i
profilaktycznych
ogolnopolskich.
Dostosowanie programéw do
nowej podstawy programowej.

W?zbogacanie programéw o
nowe tresci i formy realizacji.

Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych spontanicznej i
zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej dziecka, ze szczegolnym
uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej.
Propagowanie zdrowego stylu zycia.

W dalszym ciggu realizacja
innowacji i programow.

Utworzenie i wzbogacenie
biblioteki programow.

Poszerzanie wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci w
zakresie doboru programow
nauczania i opracowywania

programow wiasnych.

Doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli w zakresie
dokonywania ewaluacji

stosowanych programow.

- zaje¢ logopedycznych,
- zajec terapeutycznych,

Powstanie i realizacja programéw autorskich w zakresie :

Poszerzanie umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ metodami
aktywnymi. Doskonalenie
nauczycieli w roznorodnych
formach ksztatcenia.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych
dla dzieci w oparciu o
zdiagnozowane potrzeb,

Organizacja ciekawych kacikow
tematycznych do zabaw dowolnych (statych i okresowych),
wyposazanie ich przy wspoétudziale rodzicow i sponsorow.

Wzbogacenie zestawu strojow i
dekoracji zwiazanych z
organizacjg imprez

mozliwosci i zainteresowan
rodzicow (gimnastyka
korekcyjna, rytmika, j. obcy,
basen, zajecie taneczne), W
dogodnych dla rodzicow
godzinach.

przedszkolnych.

Aktualizowanie statej wystawki
prezentujacej zdobyte przez
wychowankéw dyplomy i
nagrody, okreslenie sylwetki
absolwenta.

Doskonalenie umiejetnosci dokonywania diagnozy potrzeb i
mozliwo$ci edukacyjnych dzieci, wypracowanie form.
Pozyskiwania informacji od nauczycieli klas pierwszych na
temat osiagnie¢ absolwentéw przedszkola.

Doskonalenie form wspotpracy z rodzicami i szkotg - przepltyw
informacji o osiagnieciach i niepowodzeniach wychowankow,
ciekawe formy prezentacji osiggnie¢ wychowankow, zaspokajanie
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Stosowanie nowoczesnych metod pracy i pomocy dydaktycznych. Realizacja programow autorskich ze szczegdlnym uwzglednieniem innowacji i programow z:

- edukaciji artystycznej,
- edukacji zdrowotnej,
- edukacji ekologiczne;.

Wspomaganie rodzicow w uzyskaniu pomocy ze strony Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i innych placowek i instytucji $wiadczacych rozne rodzaje pomocy.
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ZADANIA WYZNACZONE NA POSZCZEGOLNE LATA

Koncepcja pracy przedszkola = Zarzadzanie i organizacja Ksztalcenie Wychowanie i opieka

Wychowanie i opieka

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 | 2013/2014

Wzbogacanie zestawu
materiatlow dydaktycznych
dotyczacych propagowania

praw dziecka, upowszechnianie
wérod dzieci, rodzicow i
pracownikow Konwencji Praw
Dziecka.

Opracowanie i wdrozenie
programu wychowawczego
»Kubusiowe przedszkole bawi i
wychowuje”, uzyskanie
akceptacji rodzicow.

Udostepnienie rodzicom
podstawowych dokumentow
przedszkola. Aktywizacja
rodzicow w celu ustalenia
jednolitych oddziatywan
wychowawczych
przedszkola i domu rodzinnego
(w tym ujednolicenie systemu
nagrdd i kar).

Realizacja programu, wzbogacanie programu o konspekty
ciekawych zaje¢. Rozszerzenie zakresu opieki zdrowotnej dla
dzieci. Weryfikacja ramowego rozktadu dnia i rozktadu zajeé z
dzie¢mi.

Wypracowanie efektywnego systemu pozyskiwania informacji o
specjalnych potrzebach, wychowawczych i opiekunczych
wychowankow.

Rozwijanie wspotpracy z
rodzicami w celu trafnego
zdiagnozowania probleméw
wychowawczych dzieci.

Wzbogacanie wiedzy nauczycieli i rodzicow (w tym zdobycie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli) w celu zapewnienia
réwnych szans dzieciom o specjalnych potrzebach.

Wsparcie pedagogiczne rodzicow - organizacja szkolen, pogadanek, ciekawych ,.kacikéw dla rodzicow”, spotkan ze specjalistami z réznych dziedzin, organizacja
biblioteczki pedagogicznej dla rodzicow i bajkowej dla dzieci.

Przygotowanie dla rodzicow Dbanie o dobrg opinig Opracowanie i systematyczna Scista wspotpraca z rodzicami, Promowanie wychowania
nowego folderu informacyjnego przedszkola i wysoki poziom realizacja Programu jako wspotpartnerami w przedszkolnego, przekonujac
Badanie opinii rodzicow w pracy dydaktycznej, adaptacyjnego przedszkola. procesie edukacji i rodzicow o tym, ze nawet mate

zakresie ich oczekiwan.

wychowawczej i opiekunczej.

wychowywania dzieci.

dziecko stale sie uczy i warto
mu te nauke urozmaici¢ oraz
wesprze¢ profesjonalng
edukacj¢ przedszkolna,
podkreslajac, ze umiejetnosci,
ktore mate dzieci wyniosa z
przedszkola, zaowocuja
w szkole.

Rozwijanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna celem zapewnienia pomocy dzieciom i rodzicom potrzebujacym wsparcia.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie oceny efektywnos$ci pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej.

Dbanie o zapewnienie dzieciom funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwo$ci wspolnej zabawy i hauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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VVVV VVVVVVY VVVY

VVVVVVYVYY

Priorytety:

ciekawa Koncepcja Pracy Przedszkola;

warunki materialne i kwalifikacyjne kadry umozliwiaja realizacj¢ przyjetych w placowce programéw i podjetych dziatan;

klimat Przedszkola sprzyja efektywnej pracy nauczycieli, dzieci i rodzicow;

mamy dobry Program Wychowawczy ,,Kubusiowe przedszkole bawi i wychowuje” uwzgledniajacy potrzeby srodowiska dziecka
I przyjetego systemu wartosci;

promujemy zdrowy styl zycia dziecka w domu i w przedszkolu;

wychowujemy dzieci z podkresleniem wagi tradycji rodzinnych, regionalnych i patriotycznych;

ksztaltujemy opiekunczg postawe dzieci wobec istot zywych i srodowiska naturalnego;

rodzice sa $wiadomi podejmowanych przez Przedszkole dziatan, sa naszymi partnerami;

istniejag wypracowane narzedzia do mierzenia jakosci pracy placowki;

dziala WDN;

nauczyciele pracuja w oparciu 0 metody uwzgle¢dniajace indywidualne mozliwosci dzieci oraz stosuja nowatorskie formy organizacji
zaje¢ z dzie¢mi;

istnieje plan promocji placowki w Internecie, prasie, mediach;

dysponujemy nowoczesng bazg dydaktyczng;

jestesmy Przedszkolem bezpiecznym;

zabiegamy o Sponsorow;

Zaplanowanie Koncepcji Pracy Przedszkola zaowocuje w postaci:

przyspieszonego rozwoju,

lepszego wykorzystania posiadanych zasobow,

bardziej konsekwentnego reagowania na wyzwania ptynace z otoczenia,
poczucia kierunku dzialania,

nabrania dystansu do spraw biezacych,

dziatania zespotowego,

mozliwoscia zespotowego uczenia sie,

przyjaznego klimatu dla wprowadzania zmian.
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W naszym Przedszkolu DZIECKO:

. Poznaje swoje prawa i obowiazki.

. Czuje si¢ bezpiecznie.

. Rozwija si¢ tworczo i jest samodzielne.

. Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osiaga sukces.
. Uczy sie dostrzegaé¢ swoje mocne strony.

. Buduje pozytywny obraz samego siebie.

. Uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.

. Osigga gotowos¢ szkolng na wysokim poziomie.

CO~NOOOT A~ WNEF

W naszym Przedszkolu RODZICE:

. Uzyskujg pomoc specjalistow.

. Otrzymuja obiektywna ocene postepow i niepowodzen dziecka.

Moga mowic¢ otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

. Bezposrednio rozmawiajg z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

. Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

. Czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla przejawianych inicjatyw, chetnie wspotpracuja z nauczycielami,
oferuja wszechstronng pomoc.

7. Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzgdzaniu placowka.

OUTAWN P

W naszym Przedszkolu NAUCZYCIELE:

1. Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewngtrznych placowki.

2. Podejmuja dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

3. Tworzg i realizuja autorskie programy dostosowane do potrzeb grupy i placowki.

4. Wspolpracuja z rodzicami i srodowiskiem lokalnym. Proponuja rodzicom nowe formy wspotpracy.

5. Doskonalg swoja wiedze i zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach i szkoleniach.
6. Wszyscy nauczyciele wykorzystuja tworcze i aktywne metody, promujac nowatorski styl pracy.
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7. Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego.

8. Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja sympatykow i partnerow przedszkola.

9. Monitoruja efektywnos¢ wiasnej pracy.
10. Dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

11. Prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, ktéra wykorzystywana jest do indywidualnego doboru metod wychowawczych i dydaktycznych, dzieki

czemu dzieci rozwijaja sie¢ w indywidualnym tempie, zgodnie z wlasnym potencjatem.
Postanowienia koncowe:

1. Koncepcja Pracy Przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikaciji.

2. Koncepcja Pracy Przedszkola jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie.

3. Koncepcje Pracy Przedszkola zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
5. Obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Zalagczniki do Koncepcji Pracy Przedszkola:

1. Ewaluacja Koncepcji Pracy Przedszkola.

2. Programy autorskie:

1) Program wychowawczy ,,Kubusiowe przedszkole bawi i wychowuje”,
2) Program edukacji ekologicznej ,,Zostan przyjacielem przyrody”,

3) Program edukacji plastycznej: ,,Mali artysci”,

4) Plany wspotpracy z rodzicami,

b

5) Programy profilaktyczne: ,,Maty program profilaktyki prochnicy z¢gbéw w przedszkolu”, ,,Czyste powietrze wokot nas”.

6) Innowacja pedagogiczna: ,,Umiejetnosci artystyczne podstawg rozwoju tworczosci dziecigce;j”.
7) Akcja ogodlnopolska: ,,Cata Polska czyta dzieciom”.

3. Roczne Plany Pracy.

4. Plany Nadzoru Pedagogicznego.

5. Projekt edukacyjny ,,Matymi stopkami w wielki §wiat” wspotfinansowany ze srodkéw UE.
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Ewaluacja Koncepcji Pracy Przedszkola:

Etapy zbierania danych i cele ewaluacji:
1. Biezace obserwowanie realizacji zadan:

o ustalenie stopnia zgodnosci realizowanych zadan z zaplanowanym harmonogramem
o doskonalenie realizowanej koncepcji (wprowadzanie zmian)

2. Po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji:

e sprawdzenie, ktore cele zostaty osiggnigte
e ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacje koncepcji
« zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania

3. Po zakonczeniu realizacji catego programu w 2014 r:

e oszacowanie efektow dziatania calego programu i ustalenie w jakim stopniu zostaty osiggniete zaplanowane cele
e ocena stopnia zaangazowania pracownikOw
o zebranie informacji do dalszego planowania pracy przedszkola

Proces ewaluacji bedzie prowadzony poprzez:

1. obserwacje¢ dzieci

2. rozmowy z rodzicami i dzie¢mi

3. wywiady i ankietowanie rodzicow

4. analize wytworow i osiagnie¢ dzieci

5. analize dokumentéw ( zapisy w dzienniku, protokoly Rady Pedagogicznej, protokoty kontroli, wizytacji, scenariusze zaje¢, kronike, strone
internetowg przedszkola, artykuly w gazetach na temat przedszkola, gazetki okolicznosciowe, kalendarium, dokumentacj¢ fotograficzng itd.)
6. rozmowy z nauczycielami i pracownikami przedszkola

7. ankietowanie nauczycieli i pracownikow przedszkola

Informacje dotyczaca biezacej realizacji zadan zaplanowanych na dany rok szkolny gromadza nauczycielki poszczegdlnych grup, a po ich
zakonczeniu przekazuja informacje zwrotng dyrektorowi. Ewaluacje po zakonczeniu kazdego roku realizacji programu i ewaluacje

sumujacg przeprowadza dyrektor, a jej wyniki przedstawiane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Przedszkola.
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